
静岡県  障害者雇用企業支援事業 精神障害者雇用に取り組む企業担当者向け

中部地区　課題解決型ワークショップ

■ 株式会社 ムカイ

主催 静岡県 共催 静岡労働局 静岡県障害者職業センター 運営 NPO法人オールしずおかベストコミュニティ

　株式会社 ムカイ（静岡市駿河区中野新田125－1）は、1969年(昭和4４年)４月に設立しました。

　アクセサリー・ヘアアクセサリー、ファッション雑貨を取り扱う専門商社です。

　SPA（製造型小売業）形態を推し進め、自社店舗運営、パートナーショップ事業、海外事業、卸売り事業を軸に

更なる事業成長を目指しています。

　現在、障害のある人は、１１人雇用しています。主に物流補助作業、事務、販売作業を中心に業務を行って

います。雇用のために工夫していることは、支援機関との連携、キーパーソンの選任、情報の共有、業務量の確保

です。また、障害特性により、配属部署を考慮し、作業スピードなど比較し合って影響しないようにパーテーションで

仕切るなどの工夫をしています。その他、声掛けによる体調管理や定期的な面談を行い、コミュニケーションを

図っています。

◎社員数５６０人（2019年６月現在、うち障害のある人１１人）（精神 ２人、知的 ８人、発達 １人）

日 時 令和元年11月26日（火）13：30～1５：３0

株式会社 ムカイ
商品本部  遠藤 公英 氏

会 場 障害者働く幸せ創出センター
静岡市葵区呉服町2‐1‐5 「５風来館」 ４階 （裏面地図参照）
※駐車場はありませんので近くの有料駐車場をご利用ください。

内 容 ◎事例紹介 「精神障害者雇用の取組」

～精神障害者雇用の課題等に対する具体的なノウハウの提供～

◎意見交換 （グループごとに分かれ、情報交換や課題の検討を行う）

定 員 ３0人（先着）
申 込 裏面参加申込書又はホームページより事前にお申込みください。

参加
無料

令和元年度  精神障害者雇用における

講師による事例の紹介や、参加企業同士による課題の検討・意見交換を行います。
他社の課題解決事例を参考に、あなたの会社の課題も解決してみませんか。
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精神障害者雇用における

〒420-0031  静岡市葵区呉服町2-1-5 5風来館 4階
障害者働く幸せ創出センター
運営：NPO法人オールしずおかベストコミュニティ
TEL.054-251-3553        FAX.054-251-3516
http://www.all-shizuoka.or.jp

※いただいた個人情報は今回の「ワークショップ参加申込」にのみ使用し、他の目的に使用することはありません。

課題解決型ワークショップ中部　参加申込書
お申込みは、FAXまたはホームページよりお願いします。

FAX.054-251-3516   http://www.all-shizuoka.or.jp

ワークショップ会場 ５風来館 ４階 障害者働く幸せ創出センター

電　話 E-Mail

お
申
込
み

（企業・団体名） （役職）

（氏名）
参加者

※アンケート
　Ａ～Ｃの課題について、グループに別れ、意見交換を行います。参加したいグループの希望順に、□内に１～３を
　ご記入ください。なお、第１希望に参加者が集中した場合は、ご希望に添えない場合がありますのでご了承ください。

　□ Ａ．職場環境づくり （従業員の理解、支援者の配置、コミュニケーション方法等）
　□ Ｂ．仕事の切り出し方 （作業例、作業手順や指示の出し方、スキルアップ方法）
　□ Ｃ．雇用管理の仕方 （体調管理方法、労働条件等の配慮、外部支援機関の活用等）
※その他課題がありましたらご記入ください。
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