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今、国の政策において、中小企業の障害者雇用が注目され、これを推進する各種の政策が実行され始めています。
このセミナーでは、厚生労働省職業安定局 障害者雇用対策課長の小野寺徳子（おのでら・のりこ）氏をお招きし、我が国
の障害者雇用支援施策についてお話しいただきます。
更に、昨年より開始された「もにす認定制度」（障害者雇用に関する優良な中小企業主を認定する制度）の認定・申請
企業の各県代表をパネリストとして迎え各々事例発表と、中小企業における障害者雇用の在り方、障害者委員会活動
の在り方について意見を交わします。
このセミナーでの学びを、8年ぶりに東日本で開催される「障害者問題全国交流会 from 埼玉」に繋げていきましょう！
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●「もにす認定制度」認定・申請企業、各県代表による事例発表

■プログラム

●パネルディスカッション

●質疑応答 ●障全交from埼玉について

●開会挨拶・趣旨説明

●閉会挨拶
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厚生労働省職業安定局 小野寺徳子

●基調講演

我が国の障害者雇用の現状と今後
　　　　　　　　　　　～中小企業に期待すること～
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事前登録URL

進行/中小企業家同友会全国協議会　榎本重秋 氏

上記URLへアクセスし、必要事項を記載・登録願います。
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●講師紹介

●各県代表事例発表・パネルディスカッション　パネリスト紹介

総合司会●

厚生労働省職業安定局障害者雇用対策課 課長　小野寺 徳子 氏
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株式会社モンテカンポ
代表取締役　
山野雅史 氏

【事業内容】 ソフトウェア受託開発・受託検証・品質管理支援事業、コク
リエイト事業、人材派遣事業
【会社PR】 2012年創業の若い会社ではありますが、全社員を挙げて
常に「いい会社」となるよう、それぞれのつよみを尊重し、切磋琢磨
できる仲間とともに成長を分かち合えるよう努力しております。
そんな観点から、2016年より社内の新たな貴重な戦力として障害者
の方々にも活躍をしていただいています。

早稲田大学教育学部卒業後、障害者の親の会が運営する障害児の集団療育の現場で指導員として1年間勤務し、
平成2年労働省（当時）に入省。山梨労働局職業安定部長、埼玉労働局安定部長、ハローワークサービス推進室
長、首席職業指導官を歴任し、令和元年7月から現職。
平成31年3月、明治大学ガバナンス研究科修了（公共政策修士）。

我が国の障害者雇用は着実に進展してきましたが、今、改めて法の理念に立ち返って障害者
雇用の「質」の向上を追究する時を迎えています。
実は中小企業の取組の中にその多くのヒントがあること、そして共に障害者雇用を次の
ステージに押し上げる機運を皆さんと共有できればと思います。

東京中小企業家同友会（ボーダレスキャリア）　高橋大和 氏
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障全交from埼玉PR/閉会挨拶● 障全交from埼玉実行委員長（有限会社 福祉ネットワークさくら）　横山由紀子 氏

パネルディスカッション・質疑応答進行● 中小企業家同友会全国協議会　榎本重秋 氏

開会挨拶・趣旨説明● 神奈川県中小企業家同友会(有限会社 川田製作所）　川田俊介 氏

参加費無料/事前登録制
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株式会社ロジナス
代表取締役　
山本啓一 氏

【事業内容】 コンテンツ配信システム開発・販売、旅行事業
【会社PR】 ソフトウェア開発をメインの業務とする傍ら、2017年11月
から「知的障害者（特に発達障害、情緒障害）とその家族が一緒に海外
旅行する」をコンセプトにした旅行事業を開始しております。2016年
には精神障害の方の実習生受け入れをきっかけに、そのまま自然な流
れで雇用。現在も活躍してもらってます。

株式会社協同工芸社
代表取締役　
箕輪　晃 氏

【事業内容】 屋外広告企画・製造・設置・販売、医療品製造販売、動画作
成事業
【会社PR】　弊社では、コロナ禍になる3年前から障害者の雇用を始
め、現在事務作業と工場仕上げ作業に従事して貰ってます。
働く以上は一人の社会人としての自覚を持って貰い、障害者だから出
来ないと決めつけるのではなく、働く上で困難な部分は会社がサポー
トしながら、他のスタッフと同様な扱いで活躍してもらってます。

有限会社ノア
専務取締役　
谷田正樹 氏

【事業内容】 衣類クリーニング（ドライクリーニング・ランドリー）、特殊
クリーニング、洗濯代行、洗濯教室、衣類保管
【会社PR】 弊社は先代の会長が脱サラして起業して28年。現在は従
業員50名程の規模で、殆どがパートさんや60歳以上の高齢の方々で
すが、永年培った技術力で、元気一杯に会社を引っ張っております。
創業間もなくの平成6年当時から障害者雇用に努め、現在は6名の知
的・精神障害の方々に戦力として働いてもらっています。
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【小野寺氏からのコメント】


