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主 催 NPO法人静岡県作業所連合会・わ 

日 時 2021年3月13日（土） 10：15 ～ 16：15 

後援（予） 静岡県社会福祉協議会／静岡県手をつなぐ育成会／静岡県知的障害者福祉協会／静岡県社会就

労センター協議会／NPO法人オールしずおかベストコミュニティ／静岡県精神保健福祉会連合会／

静岡県身体障害者福祉会 

協 賛 静岡県知的障害児者生活サポート協会 

会 費 4,000 円 

申込み 本研修会はオンライン会議ツール「zoom」の事前登録ミーティングを活用して実施します。 
 以下の手順に沿って申込んでください。 

 ① 別紙、参加申込書を記入しメールにて送ってください。 
    提出期限  3 月 9 日（火）厳守 

 ② 受講登録用メールを申込書記載のアドレスに送りますので、 
   別添「オンライン研修参加マニュアル」に従って登録してください。 
    （受講登録には受講者 1 名につき 1 つのメールアドレスが必要になります） 
    登録期限  3 月 10 日（水）厳守 

 ③ 事務局で受講登録を確認・承認後、 
   受講登録完了メールを受講登録したアドレスに送ります。 
   このメールは当日の参加に必要になりますので、各自大切に保管してください。 

 ※ 上記③まで完了している方が会費の請求対象になります。 
   登録後にキャンセルされる場合は 3 月 11 日（木）までにご連絡ください。 

 ※ 「zoom」での受講に必要な機材等（web カメラ、マイク、イヤホン等）は、各自でご準備ください。 

 

 

 



   

開 催 趣 旨  

  

 

 

 

 静岡フォーラム 2021 では、まず来年度施行される報酬改定の概要やポイントを理解し、これからの障害

者福祉の行方を議論したいと思います。また、報酬改定への課題と併せて、いまだ収束の見えないコロナへ

の対策や対応、コロナ不況に負けない作業所づくりについても、皆さんとともに考えたいと思います。 

 

 

【2021 年度報酬改定】 

2021 年度は障害福祉サービスの報酬改定の年度となっていて、国は 2020 年 12 月に「令和３年度障害福

祉サービス等報酬改定の基本的な方向性について」を公表しました。障害福祉サービス等報酬改定検討チー

ムでは、事業種別ごとの ①収支差バランスの是正 ②報酬体系（報酬設定）の改編 ③報酬改定に伴う新

たなサービス類型の創設の検討 の３つの枠組みで検討が行われています。特に就労継続支援については、

「基本的な方向性について」にて下記のとおり示されました。 

就労継続支援Ａ型ではスコア方式による評価が導入されることになります。そして、就労継続支援Ｂ型で

は「平均工賃月額」に応じて評価する体系に加え、「利用者の生産活動等への参加等を支援したこと」をもっ

て一律に評価する体系を新たに設けるとしており、二つの類型に分かれると考えられます。新しい類型は、

検討会の議論では「利用者の多様な働く意欲に応えつつ、地域での活躍の場を緩やかに広げる取り組み」と

表現されています。単価案も公開されましたので（令和３年度障害福祉サービス等報酬改定の概要）、各作業

所には従来の類型でいくのか、あるいは新設される類型に移行するのかの選択を迫られることになると思い

ます。就労継続支援以外のサービスについても改定が行われており、今回の報酬改定の行方をしっかり見定

めるべく、概要やポイントについて、又村あおい氏からお話しいただきます。 

 

【コロナに負けない作業所づくり】 

2020 年（令和２年）1 月に中国で発生した新型コロナウイルス感染症は世界各地に拡大し、2020 年 2 月

からは我が国においても急速に拡大し今日に至っています。県下でも障害者施設でクラスターが発生してい

る状況で、コロナ感染の予防策、事業所での感染発生や家庭で利用者や家族が感染したらどう対応すべきか

を考えたいと思います。実際に感染者が発生した事業所から、私たちが教訓とすべきことを報告していただ

きます。 

 多くの作業所が自主製品の販売会の自粛や受注作業の減少で苦しんでいますが、障がいのある人たちのた

めの地域の働く場、居場所、福祉拠点として、創意工夫をもって事業を継続しているところです。コロナ不

況下にあっても、魅力ある作業所を維持していくためにはどうしらたいいか、頑張っている現場の声をお互

いに聞きながら、作業所の未来を切り開くフォーラムとしたいと思います。 

 

 

 

 

 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_16573.html


   

日  程 
 

 

 

 

 

時  間 内   容 

9 時 45 分 【受 付】 

10 時 15 分 

【開 会】 

 主催者挨拶   理事長 三輪 浜子 

 注意事項説明 

 

10 時 30 分 

【講 演】 

 『障害福祉をめぐる動向』 

  ①報酬改定のポイント 

  ②コロナ対策・ポストコロナの課題 

  講師：（一社）全国手をつなぐ育成会連合会 常務理事・事務局長 又村 あおい 氏 

 

12 時 00 分 【昼休憩】 

13 時 00 分 【報 告】 

 『福祉現場でのコロナ陽性者発生時の対応』 

  進行：静岡県作業所連合会・わ 顧問 高木誠一氏 

  報告：工房だん（浜松協働学舎根洗寮生活介護）所長 大橋 奈実世 氏 

     工房だん サービス管理責任者 掛井 直樹 氏 

14 時 30 分 【休 憩】 

15 時 00 分 【講 演】 

 『現場で作成した事業継続計画』 

  講師：ともの家 施設長 滝戸 恵美 氏 

 

15 時 30 分 【講 演】 

 『職員に求められる現場力とは』 

  講師：お好み焼きこなこな 施設長 堀米 美紀 氏 

 

16 時 00 分 【講 評】 

16 時 15 分 【閉 会】 

 

 

 

 

 

 



   

作業所の未来を地方から切り開く静岡フォーラム 2019 

参加申込書 

mail：siz-syojyu6234@ssrwa.org 

 

 

 

 

 

◎提出期限 ３月９日（火）厳守 

 

※ 必須 

事 業 所 名 
 

※ 必須 

E - m a i l 
 

※ 必須 

T E L 
 

証 憑 類 

※ 必須 

送 付 先 住 所 
 

※ 必須 

請 求 書 宛 名 
 

参 加 者 

※ 必須 

氏     名 

 

 

 

 

 

コロナ感染発生

時に関する質問 
 


